
採用情報採用情報
不動産売買営業部門の部長職

雇用形態 正社員（試用期間 6ヶ月中は契約社員）

採用人数 １名

給　　与 月給 40 万円～　※経験・能力などを考慮の上、決定

部長職：月給 50 万円～　＋インセンティブ（諸手当込み）
課長職：月給 40 万円～　＋インセンティブ（諸手当込み）

　評価面談＆給与改定（年 4回）

応募条件 ・不動産の売買・仲介の経験のある方
・不動産営業における管理職経験のある方
・不動産事業における教育・指導の経験のある方
・宅建資格を取得している方
・公認不動産コンサルティングマスターの資格をお持ちの方

人物要件 ・当社理念に共感して不動産事業の発展に共感して頂ける方
・不動産売買・仲介事業の収益拡大にコミットできる方
・不動産事業の変革や新しい取り組みにチャレンジしたい方
・ご自身の経験やノウハウを体系化して後進育成に取り組みたい方
・ご自身のキャリアや収入を上げていきたい方

業務内容 不動産売買営業部門の統括マネジメント
・管轄する事業部門の予実管理
・不動産契約におけるチェック
・部門内案件の進捗管理と予算達成フォロー
・部門内スタッフの教育・指導・育成
・不動産特定共同事業の立ち上げとその後の運営　等


