
採用情報採用情報
不動産管理

雇用形態 正社員（試用期間 6ヶ月中は契約社員）

採用人数 １名

給　　与 月給：25.5 万円～
※経験・能力などを考慮の上、決定
　残業手当は別途支給

応募条件 不動産賃貸に関する経験のある方
【具体的には】
◆賃貸管理の実務経験のある方歓迎！
◆普通自動車免許をお持ちの方
【下記の資格をお持ちの方優遇】
・宅地建物取引士
・管理業務主任者
・賃貸不動産経営管理士

人物要件 ◎自らキャリアの目標を設定し、主体的に能力アップに向けて取り組める
◎業務の課題解決や効率アップのために工夫できる
◎会社全体で一緒に新しいことへのチャレンジを楽しめる
＜活かせる経験＞
◎困難に対してやり切った経験
◎自信がなくてもまずはやってみた経験
◎趣味やスポーツに夢中になった経験
仕事も人生も共にビジョンに向かって、自分も会社も可能性に挑戦できる仲間を募集！

賞　　与 年 2回

業務内容 不動産会社の賃貸管理業務（入退去手続・入出金管理・入居者対応）
不動産会社のリーシング営業
＜主な業務＞
・賃料査定　・募集計画の立案　・入居者募集/ポータルサイトの掲載
・近隣業者、海外顧客への紹介　・オンラインでの内見、契約


